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Verbalizzante

14 maggio 2023 ORE 21

Verbale dellassemblea Straordinaria delle Socie e dey Soci di Arcigay

Tralaltro Padova,

Lassemblea si svolge in data 14 maggio 2023, in seconda

convocazione alie 21 in Corso Garibaldi 41 a Padava

Sono presenti: la Presidente Chiara Cuccher, la Vice-Presidente llenia
Penniny, il Tesoriera Segretario Verbalizzante Mattia Galdiolo, Mirco
Costacurta, Giulio Platamone, Cristiano Scarpa, Chloé Pallisser,

Aurora Perrone, Ramona Cecchini, Lucio Digianamonio
Le persane presenti hanno regolare dintto di voto.

Gli ordini del giorno sono:

Relazione introduttiva delia Presidente,

Approvazione sulle modifiche allo Statuto dellAssociazione per
l'adeguamento alla normativa del Codice del terzo Settore D.LGS. 3
luglio 2017 e per richiedere l'iscrizione al Registro delle Associazioni

di Promozione e al RUNTS Registro Unico Nazionale Terzo Settore.,
ESAME DEGLI ARTICOLI DELLO STATUTO OGGETTO DI MODIFICA,
VOTAZIONE: APPROVATO ALLUNANIMITA

g
Varie ed eventuali

NON VENGONO POSTI ALTRI ARGOMENT] DI DISCUSSIONE

ORA DI FINE 22.30







STATUTQ PER ARCIGAY TRALALTRO PADOVA APS

17 e cella normativa in materia 'Ente del

3 che assume {2 forma gridica di

ibaldi 41 a Padova. Il

go di comunicazione agli uffici

omozione sociale senza fini di lucro,
herta i ru.tcuc:l«eir‘mtuumanle

arantiti senza discriminazioni fondate sull'orientamento sassuale,

nale e socialeeincuiia pe rsonalita di ogni individuo possa

iale e naturale. ARCIGAY

sociazione Nazionale di Cuitura

3
2/120004, di cui condivide le

mozione sociale @ disciplinata dal ;resen:e statuto, ed ag:sce nei limiti del Decreto
onale e dei principi

- |
b
e
~
Ci
(49
4]

3

[47]

)

-
-
(47

- §
4
3
)
1]

._L

(4)

":

W

N,

(o]

>

m

C.

18

Y
fl‘ﬂ
(759

M

-
D
ua

felibera 'eventuale regolamento di esec uzione dello statuto per la disciplina degli aspetti

(E‘ﬁcacua dello statuto)
rvanza le persone socie; esso costituisce la regola fondamentale di

¢ vincola alla sua oss

e
ortamento dellattivita della o:gan'::a-aone stessa.

ART. 4 (Interpretazione dello statuto)
'~ sratuto @ interpretato secondo le regole della interpretazicne dei contratti e secondo i criteri
<0lo 12 delle preleggi al codice cwile.

ART.5 (Finalit?a e attivita)
_Asscciazione & costituita per il perseguimento senza scope di lucro di finalita civiche, solidaristiche e di
3 SOC a(e mediante lo svolgimento, in via esclusiva o principale di attivita di interesse generale a
_.ore disoci e socie, loro familiari o di terzi, senza finalita di lucro e nel pieno rispetto delia liberta e
dignita delle persone. L'Associazione siimpegna a creare le condizioni per it benessere, la piena
-23lizzazione e la piena visibilita di ogni persana gay, lesbica, bisessuale, trans e intersessuale
combattendo il pregiudizio, le discriminazioni e [a violenza in ogni loro forma.

~ narticglare siimpegna a:
1. realizzare o promugvere attivita educative e formative permanenti lungo l'arco deila vita, informali,
non formali, e a carattere professicnale, rivolte ai volontari, agli operatori e ai dirigenti associativi, cosi
come alle cittadine e ai cittadini, italiani e stranieri. Sono comprese in questo punto anche le attivita
d'informazione e aggiornamento anche professionale rivolte alla sanita pubblica e privata, alla scuola, ai
docenti e agli studenti di ogni ordine e grado, in collaborazione con i Ministeri, le istituzioni scolastiche
territoriali e le istituzioni decentrate di competenza e riferimento. Tali attivita sono coerenti con il Quadro
Europeo delle Qualifiche (QEQ};
2. promuovere la castituzione di osservatori di monitoraggio dei fenomeni legati al pregudizio, alle
discriminazioni e alla violenza intesi nella loro pitl ampia accezione;

uovere e organizzare convegni, seminari, dibattiti ed incontri, ivi inclusa la diffusione e
pubblicazione di materiale editoriale;
7 costruire sul territorio centri polivalenti di cultura LGBTI+ che forniscano servizi di supporto socio
psicolagico, esistenziale, di promozione della salute, linee di telefono amico, produzicne e
-.ammazione culturale;







5. promuovere la socializzazione delle persone gay, lesbiche, bisessuali, trans e intersessuali attraverso
attivita e strutture aggregative e ricreative;

6. promuovere una maggiore consapevolezza sui temi dei diritti civili, del superamento del pregiudizio e

della lotta alle discriminazioni nell'opinione pubblica tramite l'intervento sui mass media e l'attivazione
di propri strumenti e occasioni di informazione;

7. lottare per 'abolizione di ogni forma di discriminazione normativa relativa all'orientamento sessuale e
all'identita ed espressione di genere e per il pieno riconoscimento legale dell'uguaglianza dei diritti delle
coppie omosessuali;

2. lottare contro ogni forma di discriminazione relativa all'orientamento sessuale e all'identita ed
espressione di genere anche attraverso il ricorso all’autorita giudiziaria in sede civile, penale ed
amministrativa;

¢ essere forza di pressione verso le istituzioni e le forze politiche affinché siano messe in atto buone
~ratiche antidiscriminatorie, venga favorita l'inclusione sociale delle persone LGBTI+;

_“ruire un dialogo e realizzare alleanze con le altre associazioni, i sindacati, le forze sociali e i
movimenti al fine di rafforzare la lotta contro le discriminazioni e i pregiudizi e contribuire ad un
ampliamento della liberta e dell'uguaglianza di tutti gli individui;

11. sostenere le azioni e le rivendicazioni delle persone bisessuali, transgender, intersessuali, asessuali,
r e dei movimenti femministi, transfemministi, antirazzisti e antifascisti;

12. combattere la discriminazione verso le persone che vivono con HIV, valorizzarne e favorirne il lavoro
e la presenza a tutti i livelli dell’Associazione, anche operando con specifici programmi patient-based;
13. partecipare ad iniziative a livello europeo e internazionale per ampliare i diritti umani e civili con
particolare riferimento a quelli delle persone gay, lesbiche, bisessuali, transgender e intersessuali ivi
. 1-lusa la cooperazione allo sviluppo;

,\ 14. promuovere una sessualita libera, consapevole e informata, promuovere la salute sessuale e favorire

“Yeducazione sessuale tenendo conto dell’evidenza scientifica, ivi incluse la conoscenza e la diffusione
B elle pratiche di sesso piu sicuro;

2

SJL5. organizzare e promuovere attivita sportive LGBTI+;
Y

16. promuovere la cultura LGBTI+ e la tutela dei relativi beni culturali, operare nella ricerca scientifica di
narticolare interesse sociale in particolare per le persone LGBTI+, difendere la liberta dellarte,
c=il'insegnamento, di cura e ricerca scientifica, secondo il principio dellautodeterminazione e
de!l'uguaglianza degli orientamenti sessuali e dei generi;

- -are nei settori dell’assistenza sociale, sanitaria e socio-sanitaria al fine di fornire servizi per il
senessere delle persone LGBTI+;

18. promuovere iniziative che favoriscano il turismo LGBTI+ e la nascita di luoghi, distretti e attivita
dedicate, anche non esclusivamente, al turismo LGBTI+.

! raggiungimento delle predette finalita, esercitera in via esclusiva o principale le seguenti attivita di
nteresse generale di cui all'art. 5 del Codice del Terzo Settore (CTS): d) educazione, istruzione e
formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché
ie attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa; h) ricerca scientifica di particolare interesse
sociale; i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle
attivita di interesse generale di cui al presente articolo; k) organizzazione e gestione di attivita turistiche
di interesse sociale, culturale o religioso; |) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della
dispersione scolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto
della poverta educativa; r) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti; t) organizzazione
e gestione di attivita sportive dilettantistiche; w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e
politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al
presente articolo, promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le
manche dei tempi di cui all’articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di
cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244; z) riqualificazione di beni pubblici
"= +ilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata.

. sznsi dellart. 6 D.Lgs. 117/2017 'Associazione puo svolgere attivita diverse, secondarie e strumentali
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rispetto alle attivita di interesse generale, secondo i criteri e limiti previsti dalla normativa vigente,
mediante Uutilizzo prevalente di risorse volontarie e gratuite. L'organo deputato all'individuazione delle
attivita diverse che U'Associazione potra svolgere € il Consiglio Direttivo. L'Associazione pud altresi
svolgere attivita di raccolta fondi al fine di finanziare le attivita di interesse generale, sotto qualsiasi
forma, anche in forma organizzata e continuativa e mediante sollecitazione al pubblico o attraverso [a
cessione o erogazione di beni o servizi di modico valore, impiegando risorse proprie e di terzi, inclusi
volontari e dipendenti, nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i
sostenitori, le sostenitrici e il pubblico ed in conformita al disposto legislativo. Tutte le attivita sono
svolte dall’Associazione avvalendosi in modo prevalente dell'attivita di volontariato svolta dai propri soci
- .cie. UAssociazione pud avvalersi di lavoratori e lavoratrici dipendenti o di prestazioni di lavoro
autonomo o di altra natura, anche dei propri soci e socie, quando cid @ ritenuto necessario allo
svolgimento delle attivita di interesse generale e al perseguimento delle proprie finalita.

T valori su cui si fonda lazione di Arcigay in particolare sono:

o il rispetto e la promozione dei diritti umani e civili;

o la laicita e la democraticita delle istituzioni,

« linclusione sociale di ogni persona e il rifiuto di ogni discriminazione;

e il sereno rapporto fra ogni individuo e 'ambiente sociale e naturale;

e la liberta, l'ugUaglianza, la solidarietd, la non violenza, la pace, il rifiuto di ogni totalitarismo; e la :

democrazia interna, la partecipazione delle socie e dei soci alla vita dell’associazione, la trasparenza del

processi decisionali.
Arcigay si impegna in modo specifico a:

e creare le condizioni per l'affermazione della piena realizzazione e della piena visibilita di ogni
persona gay, lesbica, bisessuale, transgender, queer, nello spettro asessuale/aromantico,
intersex e tutte le altre identita e orientamenti in divenire;

o combattere il pregiudizio, le discriminazioni e la violenza in ogni loro forma, anche attraverso la
formazione e 'aggiornamento di persone volontarie, persone che lavorano in ambito sociale,
educativo, dell’insegnamento e qualsiasi altro lavoro pubblico e privato;

o costruire sul territorio centri polivalenti di cultura LGBTQIA+ che forniscono servizi di supporto
socio-psicologico, esistenziale, di promozione della salute, linee di telefono amico, produzione e
programmazione culturale;

e promuovere la socializzazione delle persone LGBTQIA+ attraverso attivita e strutture
aggregative e ricreative;

» promuovere una maggiore consapevolezza sui temi dei diritti civili, del superamento del
pregiudizio e della lotta alle discriminazioni nell'opinione pubblica tramite l'intervento sui mass
media e l'attivazione di propri strumenti e occasioni di informazione;

« lottare per 'abolizione di ogni forma di discriminazione normativa relativa all'orientamento sessuale
e all'identita ed espressione di genere e per il pieno riconoscimento legale dell'uguaglianza det
diritti nelle relazioni affettive;

o essere forza di pressione verso le istituzioni e le forze politiche affinché siano messe in atto buone
pratiche antidiscriminatorie, supporti all'azione dell'associazione;

e costruire un dialogo e realizzare alleanze con le altre associazioni, i sindacati, le forze socialie |
movimenti al fine di rafforzare la lotta contro le discriminazioni e i pregiudizi e contribuire ad un
ampliamento della liberta e dell'uguaglianza di tutti gli individui;

e sostenere le azioni e le rivendicazioni delle persone dello spettro Bi+, non binarie, transgender,
deil movimento delle donne, ambientalisti, antirazzisti, antifascisti;

« promuovere l'inserimento sociale e la valorizzazione delle persone con HIV, favorendone il
coinvolgimento a tutti i livelli dell'associazione;

« partecipare ad iniziative a livello europeo e internazionale per ampliare i diritti umani e civili con
particolare riferimento a quelli delle persone LGBTQIA+;

o combattere le discriminazioni verso le persone affette da infezioni sessualmente
trasmissibili con particolare riferimento all'HIV;

= nromuovere una sessualita libera, consapevole e informata: favorire 'educazione sessuale e la
conoscenza e la diffusione delle pratiche di sesso piu sicuro.

STATUTO PER ARCIGAY TRALALTRO PADOVA APS Atto esente da impos

ta di bollo ex art. 82 D.Lgs.117/2017
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Sor esercitare | dinitti g-wmr'tr ialla qualifica di persona socia, bisogna essere in regola con il
amento detla quota soc
_\RT.7 (Diritti e doveri delle persone socie)
N 2
N ne socie dell’Associazione hanno il diritto dit
gleggere gli organi sociali e di essere eleggib i negh stess:;
feccore informate sulle attivita dell’associazione e controllare l'andamento; - essere rimborsate dalle
er ['attivita prestata, ai sensi <1 legge.
islle assemblee, prendere visione del rendicento

votare in Assemblea purché l'iscrizione sia stata richiesta da almeno 20 giorni e comungue

aporovata dall'Organo di amministrazicne,
_.ascuna persona associata ha diritto ad appellarsi al Collegio dei Garanti per ogni questione inerente

alla vita dell'Associazione,
‘ascuna parsona associata ha il dovere ci:
~spettare il presente statuto e l'eventuale regolamento interng;

attivita in favore della comunita e del bene comune in modo personale, spontaneo

a
gratuito, senza fini di lucre, an che indiretti ed esclusivamente per fini di sclidarieta; - versare la quota
s o
l

associativa seconde U'importo annualmente stabilito.
. 8{Qualita di persona volontaria) -

-3 di persena volontaria & incompatidile con qualsiasi forma di fappcfzo di lavoro subordinato o
s.tonomo e con ogni altro rapporto di lavorg retribuito con l'associazion

9 (Recesso ed esclusione della persona associata)
Ciascuna persona associata ha diritto di recedere dalt'associazione mediante comunicazione scritta

=rsona socia che contravviene ai doveri stabiliti dallo statuto pud essere esclusa

deme'ata dal Direttive, dopg avere ascoltato e giustificazioni dell’interessato o
2 'nte essa’.a 1i provvedimente di esclusione deve essere maotivato e comunicato al socic o alla socia
~on possibilita di 2ppello entro 30 gg all’Assemblea. Awerso alla decisione dell'assemblea la perscna

sl

ocia ha diritto a ricorrere al collegio dei Garanti.
E’ inoltre comungue ammessa ricorso al giudice ordinario.
ART. 10 (Organi sociali)

- Gli organi dell'associazione sono:
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